	UBND XÃ GIAO HƯNG
TRƯỜNG MN GIAO LONG
Số: 39/QĐ-MNGL
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



Giao Hưng , ngày 26 tháng 9 năm 2025


QUYẾT ĐỊNH
Về việc thành lập Ban kiểm tra nội bộ năm học 2025-2026
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON GIAO LONG
Căn cứ Điều lệ trường mầm non ban hành kèm theo Thông tư số: 52/2020/TT- BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 202020 của Bộ Giáo dục & Đào tạo;

Căn cứ hướng dẫn số 863/SGDĐT-VP ngày 19/9/2025 của Sở Giáo dục
và Đào tạo Ninh Bình về việc Hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội
bộ năm học 2025 - 2026;
Căn cứ hướng dẫn số 372/UBND-VHXH ngày 25/9/2025 của UBND xã Giao Hưng về việc Hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ năm học 2025 - 2026;

Căn cứ Kế hoạch số  29 /KH-MNGL ngày 13 tháng 9 năm 2025 về Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2025-2026.

QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Thành lập Ban kiểm tra nội bộ Trường mầm non Giao Long năm học 2025-2026, gồm các ông (bà) có tên trong danh sách kèm theo:
Điều 2. Trưởng Ban Kiểm tra nội bộ nhà trường có trách nhiệm xây dựng kế hoạch, phân công nhiệm vụ cho từng thành viên thực hiện việc kiểm tra nội bộ đơn vị và lập đủ hồ sơ theo Kế hoạch của Ban kiểm tra nội bộ;           

Điều 3. Bộ phận Văn phòng, Chuyên môn, các bộ phận có liên quan và các cá nhân có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

	Nơi nhận:
- Lãnh đạo trường;

- Như Điều 3;

- Cổng TTĐT;

- Lưu: VT, VP.

	HIỆU TRƯỞNG
(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)

                           Lê Thị Huế


DANH SÁCH

Ban Kiểm tra nội bộ trường học

Năm học 2025 -2026
 (Kèm theo Quyết định:  39/QĐ- ngày 26/09/2025  của Hiệu trưởng Trường MN Giao Long)
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ
	Ghi chú

	1
	Lê Thị Huế
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban
	

	2
	Nguyễn Thị Nga
	Phó hiệu trưởng 
	Phó trưởng ban
	

	3
	Trần Thị Cam
	Phó hiệu trưởng 
	Thành viên
	

	4
	Đinh Thị Huê
	Tổ trưởng CM tổ nhà trẻ
	Thành viên
	

	5
	Nguyễn Thị Ngát
	Tổ trưởng tổ VP 
	Thành viên
	

	6
	Trần Thị Mận
	Tổ trưởng CM tổ mẫu giáo
	Thành viên
	

	7
	Phạm Thị Huyền 
	Tổ phó tổ mẫu giáo
	Thành viên
	

	8
	Trần Thị Sen
	Tổ trưởng tổ Dinh dưỡng
	Thành viên
	

	9
	Ngô Thị Hồng
	Giáo viên
	Thành viên
	


Danh sách này có 9  người./.
PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ

Các thành viên Ban kiểm tra nội bộ trường học

 Năm học 2025-2026
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ
	Ghi chú

	1
	Lê Thị Huế
	Trưởng ban
	Phụ trách chung; Tổ chức sơ, tổng kết công tác kiểm tra
	

	2
	Nguyễn Thị Nga
	Phó trưởng ban
	Tổ chức kiểm tra; báo cáo định kỳ về công tác kiểm tra; Quản lý hồ sơ.
	

	3
	Trần Thị Cam
	Thành viên
	Tham gia thực hiện công tác kiểm tra
	

	4
	Đinh Thị Huê
	Thành viên
	Tham gia thực hiện công tác kiểm tra
	

	5
	Nguyễn Thị Ngát
	Thành viên
	Tham gia thực hiện công tác kiểm tra
	

	6
	Trần Thị Mận
	Thành viên
	Tham gia thực hiện công tác kiểm tra
	

	7
	Phạm Thị Huyền 
	Thành viên
	Tham gia thực hiện công tác kiểm tra
	

	8
	Trần Thị Sen
	Thành viên
	Tham gia thực hiện công tác kiểm tra
	

	9
	Ngô Thị Hồng
	Thành viên
	Tham gia thực hiện công tác kiểm tra
	


Danh sách này có 9. người./.

	UBND XÃ GIAO HƯNG
TRƯỜNG MN GIAO LONG
Số: 41/QĐ-MNGL
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



Giao Hưng , ngày 26 tháng 9 năm 2025


QUYẾT ĐỊNH
Phê duyệt kế hoạch kiểm tra năm học năm học 2025-2026
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON GIAO LONG

Căn cứ Điều lệ trường mầm non ban hành kèm theo Thông tư số: 52/2020/TT- BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 202020 của Bộ Giáo dục & Đào tạo;

Căn cứ hướng dẫn số 863/SGDĐT-VP ngày 19/9/2025 của Sở Giáo dục
và Đào tạo Ninh Bình về việc Hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội
bộ năm học 2025 - 2026;
Căn cứ hướng dẫn số 372/UBND-VHXH ngày 25/9/2025 của UBND xã Giao Hưng về việc Hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội
bộ năm học 2025 - 2026;

Căn cứ Kế hoạch số  29 /KH-MNGL ngày 13 tháng 9 năm 2025 về Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2025-2026.

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Phê duyệt kèm theo Quyết định này Kế hoạch kiểm tra năm học 2025-2026 của Trường mầm non Giao Long
 

Điều 2. Văn phòng, các tổ, bộ phận chuyên môn, nghiệp vụ được giao chủ trì cuộc kiểm tra có trách nhiệm phối hợp với các tổ, bộ phận  và tổ chức, cá nhân có liên quan tổ chức thực hiện Kế hoạch kiểm tra theo đúng quy định.

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể  từ ngày ký.
 Văn phòng, các tổ, bộ phận chuyên môn, nghiệp vụ và các tổ chức, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

	Nơi nhận:
- Lãnh đạo trường;

- Như Điều 3;

- Cổng TTĐT;

- Lưu: VT, VP.

	HIỆU TRƯỞNG

(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)

                           Lê Thị Huế
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Số: 40/KH-MNGL
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Giao Hưng, ngày 26 tháng 9 năm 2025


KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ

NĂM HỌC 2025-2026
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 
1. Mục đích

- Thông qua kiểm tra, tìm ra các giải pháp khả thi để nâng cao hiệu quả của công tác quản lý, quản trị nhà trường; củng cố và thiết lập trật tự, kỷ cương, góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả và phát triển bền vững giáo dục nhà trường. Biến quá trình kiểm tra thành quá trình tự kiểm tra, tự đánh giá của cán bộ lãnh đạo, quản lý, viên chức, người lao động trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao.

- Kết quả kiểm tra là một trong những căn cứ quan trọng để đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ được giao; đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên, chuẩn Hiệu trưởng; xét thi đua... đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. Đồng thời cũng là cơ thực tiễn trong công tác bồi dưỡng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý, nhà giáo, nhân viên.

2. Yêu cầu

- Thường xuyên theo dõi, xem xét, đánh giá toàn bộ các hoạt động giáo dục trong phạm vi nội bộ nhà trường trên cơ sở kiểm tra, đối chiếu với các quy định của pháp luật và các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của các cơ quan có thẩm quyền

- Nội dung KTNB cần lựa chọn có trọng tâm, trọng điểm, bám sát vào kế hoạch và nhiệm vụ trọng tâm của năm học.

- Việc kiểm tra cần chính xác, khách quan, công khai, dân chủ, kịp thời; không chồng chéo về nội dung, đối tượng, thời gian kiểm tra, không làm cản trở hoạt động bình thường của từng bộ phận, cá nhân kiểm tra.

- Kết quả kiểm tra cần đánh giá đúng thực trạng các tổ, nhóm chuyên môn, các bộ phận, đoàn thể và đội ngũ giáo viên, nhân viên nhà trường, nhận xét, đánh giá rõ điểm mạnh, hạn chế, thiếu sót, sai phạm của từng bộ phận, cá nhân theo từng nội dung kiểm tra. Khích lệ, động viên, lan tỏa gương người tốt việc tốt, xác định rõ nguyên nhân của từng hạn chế, thiếu sót và trách nhiệm của từng bộ phận, cá nhân để kiến nghị biện pháp khắc phục nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả của hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ trong nhà trường, đồng thời đôn đốc thực hiện nghiêm túc, tuân thủ các quy định của pháp luật về giáo dục.

- Việc kiểm tra phải được thực hiện theo Kế hoạch hoặc khi có chỉ đạo của Thủ trưởng đợn vị đối với các trường hợp cần kiểm tra đột xuất.

- Đẩy mạnh việc đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện các kiến nghị, quyết định xửa lý về kiểm tra.

II. HOẠT ĐỘNG KIỂM TRA TRONG NĂM HỌC
Căn cứ tình hình thực tế và các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn về công tác
thanh tra, kiểm tra, hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học, nhà trường xây dựng các nội dung kiểm tra nội bộ (KTNB) như sau:
1. Kiểm tra thường xuyên

Căn cứ vào nhiệm vụ năm học, tình hình thực tế và để phục vụ công tác quản lý, nhà trường tổ chức thực hiện kiểm tra thường xuyên các mặt hoạt động của giáo viên và nhân viên:
- Kiểm tra việc thực hiện nội quy, quy chế chuyên môn của giáo viên.
- Kiểm thực 3 bước và lưu mẫu thức ăn hàng ngày.

- Kiểm tra công tác vệ sinh môi trường trong và ngoài nhóm lớp. 
- Kiểm tra giờ ăn, giờ ngủ của trẻ.  
2. Kiểm tra theo Kế hoạch

Căn cứ vào nhiệm vụ năm học và tình hình thực tế, nhà trường tổ chức thực hiện kiểm tra các Tổ/Nhóm chuyên môn, các Bộ phận và cá nhân theo Kế hoạch. 

Cụ thể: Kiểm tra 08 giáo viên, 01Tổ/Nhóm chuyên môn, 01 bộ phận.

(Có Danh mục kèm theo tại).

3. Kiểm tra đột xuất

Thực hiện kiểm tra đột xuất khi có khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh hoặc khi có yêu cầu của các cơ quan quản lý giáo dục hoặc do Thủ trưởng CSGD chỉ đạo. 

4. Kiểm tra theo thủ tục hành chính công. 
Nội dung thường kiểm tra

- Hồ sơ pháp lý, quy chế, kế hoạch năm học 2025-2026.

- Việc thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục, chăm sóc nuôi dưỡng trẻ.

- Cơ sở vật chất, an toàn trường học: phòng học, bếp ăn, trang thiết bị, công tác phòng cháy chữa cháy, an toàn vệ sinh thực phẩm.

- Kiểm tra việc thu chi, quản lý ngân sách, thực hiện chế độ chính sách, công khai minh bạch.

- Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên: hồ sơ, bằng cấp, trình độ chuẩn, thực hiện các chế độ theo quy định.

- Công tác tuyển sinh và quản lý hồ sơ trẻ: quy trình tuyển sinh, hồ sơ trẻ, chế độ chính sách cho trẻ em.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Đơn vị chủ trì 

- Bà Lê Thị Huế - Trưởng ban kiểm tra nội bộ:
+ Thành lập Ban kiểm tra nội bộ (có Quyết định, danh sách và phân công nhiệm vụ các thành viên Ban KTNB kèm theo).

+ Xây dựng kế hoạch KTNB và công khai Kế hoạch KTNB trong toàn đơn vị để triển khai thực hiện.

+ Chỉ đạo Ban kiểm tra nội bộ thực hiện Kế hoạch và thực hiện theo dõi, đôn đốc việc thực hiện kiến nghị của đối tượng được kiểm tra.

+ Hằng tháng, Hiệu trưởng thông báo kết quả kiểm tra nội bộ và đưa nội
dung đánh giá công tác KTNB vào báo cáo công tác tháng, đồng thời điều chỉnh, bổ sung Kế hoạch KTNB cho phù hợp với thực tế. Cuối học kỳ và cuối năm học, Thủ trưởng đơn vị báo cáo kết quả công tác KTNB và việc sử dụng kết quả kiểm tra trước Hội đồng trường, cuộc hợp cơ quan. 
- Bà Nguyễn Thị Nga - Phó trưởng ban: 
+ Phụ trách chuyên môn chịu trách nhiệm xây dựng kế hoạch kiểm tra chuyên môn, kiểm tra chuyên đề, kiểm tra chương trình giáo dục mầm non và kiểm tra tay nghề giáo viên.
+ Kiểm tra tổ chuyên môn của các khối tuổi về nề nếp sinh hoạt, hồ sơ sổ sách cô và trẻ, đoàn kết xây dựng tập thể trong giáo viên, kỹ năng và nề nếp trẻ.  

+ Phụ trách công tác bán trú, chịu trách nhiệm theo dõi công tác an toàn, vệ sinh phòng bệnh phòng dịch, bếp ăn, điều kiện CSVC, trang thiết bị, đồ dùng cho trẻ. 
+ Kiểm tra hồ sơ y tế trường học, quản lý bếp ăn, theo dõi sức khỏe trẻ. 
+ Kiểm tra các bộ phận, tay nghề cấp dưỡng. 
+ Kiểm tra tổ văn phòng về nề nếp sinh hoạt, đoàn kết xây dựng nội bộ. 
- Các thành viên trong Ban kiểm tra nội bộ:
+ Cùng với trưởng ban và phó ban thực hiện công tác kiểm tra khối tuổi mình phụ trách, góp ý xây dựng các thành viên trong tổ. 
+ Thực hiện công tác kiểm tra theo kế hoạch và khi có yêu cầu.

2. Đơn vị phối hợp
* Phối hợp với các tổ Chuyên môn, tổ Văn phòng và các tổ chức trong nhà trường. 

- Thực hiện nghiêm túc việc phối hợp với các cấp các các bộ phận để tổ chức thực hiện kế hoạch kiểm tra đảm bảo chất lượng, hiệu quả. Xác định rõ trách nhiệm của cán bộ kiểm tra, chú trọng hiệu quả, hiệu lực của kiểm tra tạo đi u kiện thuận lợi để các thành viên đoàn kiểm tra hoàn thành nhiệm vụ. 
- Trưởng ban cung cấp các văn bản tài liệu, biểu mẫu biên bản, phiếu đánh giá tiết  dạy cho các thành viên trong lực lượng kiểm tra nghiên cứu trước vào đầu năm học. 
- Tổ chức tập huấn cho lực lượng kiểm tra.
- Tổ chức rút kinh nghiệm cuối mỗi tháng trong lực lượng kiểm tra về tất cả các nội dung được kiểm tra và điều chỉnh bổ sung, giải quyết kịp thời các tồn đọng. 

- Ban thanh tra nhân dân kịp thời nắm bắt tâm tư nguyện vọng của GVCNV động viên, khuyến khích, giải đáp thắc mắc kịp thời, tránh gây mâu thuẫn nội bộ. 
- Thưc hiện tốt việc thiết lập hồ sơ, lưu trữ khoa học và tổ chức tổng kết rút kinh nghiệm, bổ sung kế hoạch cho phù hợp với thực tiễn của nhà trường.
 - Thành viên ban kiểm tra nội bộ nghiên cứu văn bản, làm hết chức năng nhiệm vụ kiểm tra, đảm bảo trung thực khách quan, công bằng đúng quy định, tư vấn thúc đẩyvà theo dõi giúp đỡ sau kiểm tra, ghi nhận những tiến bộ đáng kể sau kiểm tra.
- Hiệu trưởng triển khai kế hoạch kiểm tra nội bộ trên hội đồng sư phạm, xây dựng lịch kiểm tra từng tháng, học kỳ và cả năm học, triển khai thực hiện, theo dõi điều chỉnh bổ sung kịp thời cho phù hợp từng điều kiện, từng thời điểm.      

- Tổ chức phân công thành viên kiểm tra.

3. Chế độ báo cáo
- Nghiêm túc trong chế độ thông tin báo cáo kịp thời, đầy đủ và đúng thời gian quy định. 
- Kết quả kiểm tra của giáo viên, bộ phận được công khai kịp thời và có kế hoạch bồi dưỡng giúp đỡ những mặt chưa đạt yêu cầu. 
- Sau khi kiểm tra, chậm nhất là 3 ngày kể từ ngày kiểm tra, người kiểm tra hoàn thành đầy đủ các biên bản, hồ sơ kiểm tra theo đúng quy định và gửi về cho thư ký của ban kiểm tra. 
- Hàng tháng thư ký của ban kiểm tra có trách nhiệm tổng hợp hoạt động của ban kiểm tra, kết quả kiểm tra trong tháng, báo cáo cho Trưởng ban kiểm tra nội bộ. 
- Định kỳ hằng tháng công khai kết quả kiểm tra trong tập thể hội đồng sư phạm nhà trường và lãnh đạo cấp trên theo quy định. 

- Thực hiện lưu trữ Hồ sơ kiểm tra nội bộ theo quy định. Báo cáo sơ kết, tổng kết công tác kiểm tra nội bộ năm học 2025-2026 lồng ghép trong báo cáo sơ kết, tổng kết năm học 2025-2026. 
Trên đây là kế hoạch kiểm tra nội bộ của trường Mầm non Giao Long năm học 2025-2026 yêu cầu Ban kiểm tra nội bộ, các tổ chuyên môn; các bộ phận, cá nhân có liên quan của trường mầm non Giao Long nghiêm túc thực hiện kế hoạch này./.      
	Nơi nhận:

- UBND xã (b/c);

- CBQL,GV,NV (t/h);

- Lưu VT.
	HIỆU TRƯỞNG

(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)

    Lê Thị Huế
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